Stiedni hotelova skola Kladno

" PROJEKTOVY DEN

patek 11. 4. 2025

ZAKLADNI INFORMACE

V ramci projektového dne je vypsano 6 projektl, kazdy
s urCitou omezenou kapacitou.

J4ci se seznami s jednotlivymi projekty prostfednictvim
letackd vyvésenych ve tfidach, pfipadné se na podrobnosti
zeptaji garanta piislusného projektu.

Kazdy zak si vybere projekt, kterého se chce zucastnit.

Ve stanoveny okamZik se pak do projektu zavazné prihlasi.
Pfihlasky do projektu se pfijimaji az do naplnéni jeho kapacity,
poté se pfihlaSovani uzavre.

Pokud se 23k nestihne pfihldsit do projektu pred jeho
uzavienim, musi si vybrat projekt jiny, jestée neuzavreny.

Kazdy projekt je provazan s urlitym vyutovanym predmetem,
resp. pfedméty. Piipadna neléast (i omluvend) zaka na
projektu tedy znamena mimo jiné absenci v pfislusném

predmetu.

Zavazné prihlagovani do projekti

bude spusténo ve stredu 2. dubna
v 11:25 pres anketu v Bakalarich.
Kdo d¥iv prijde, ten driv mele ;-)
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'| Den italské kuchyné

Garant: Patrik Mraz s

¥ cil:
~ ptiprava Neapolské pizzy

priprava italského dezertu Tiramisu. :

Misto: ucebna K1 ve skole

Casova naroc¢nost: od 8 do cca 12:30

Vazba na predméty: TPP (1. a 2. ro€nik), NAV (3. r.)
Pocet zakl: max. 16

Pomiicky: obleceni a obuti do kuchyné (jakc na TPP)
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Stredni hotelova skola Kladno

DEN
patek 11. 4. 2025

Akcni Vysehrad

Garant:
Ing. Jana Doubnerova, Frantisek Melka

Prvni &ast spole¢né napii¢ VySehradem, povestmi, legendami,

staletimi aZ do soucasna, druha ¢ast VySehradem podle map.

Bojovka s mapou v ruce se toci kolem
Myslbekovych soch
Baziliky sv. Petra a Pavla
Vzpominek na znadmé osobnosti z ucebnic
Starého vysehradského palace

Stromd, roht domd a map...

Misto: Praha-Vysehrad, sraz u Taborské brany
€asova naroénost: od 8:55 do cca 11 hod.
Vazba na predméty: Déj, OBV, ZCR

Poéet zakil: max. 70

Pomticky: vhodné obleceni a obuti

Cena: 100 Ké& (po slevé&, zbytek doplaci skola)



Stredni hotelova skola Kiadno

@@@mﬁwow DEN

patek 11. 4. 2025

Geoquest - Kladno
Garant: Mgr. Petr Helcl

Cil: Vytvorit funkéni interaktivni pracovni list na téma pamatky
Kladna. Pracovat se bude ve dvojicich. Potencidlni turista

s timto Questem projde zabavnou formou (lusténi indicii) trasu
nejvyznamnejsich bod{ Kladna, vysledkem a cilem putovani je
také tajenka, hadanka - slovo, souslovi spojené s méstem

Kladno.

Misto: ucebna VT2 ve skole, mésto Kladno

Casova naroénost: od 8 do cca 12:30

Vazba na predméty: ZCR, PCR, (2. a 3. roCnik), Dé&j (1. r.)
Podet zakl: max. 24

Pomiicky: podita¢, mobil, psaci potfeby




Stredni hotelova skola Kiadno

PROERKFOVAZ DEN

patek 11. 4. 2025

Kiadno Adventure
Garant: Mgr. Dalibor Bartos

Welcome to the Ultimate Kladno Adventure! Today, you will
become explorers, detectives, influencers, and time travelers in
the heart of Kladno! Your mission is to complete as many fun
challenges as possible, use English in real-life situations, and
create an epic final project. The best team will win eternal
glory (and a cool prize)!

Goal: Discover Kladno’s history, culture, nature, sports, and
modern development while practicing English.

EFach team will have a different focus, allowing you to discover
various aspects of Kladno.

At the end of the adventure, your team will create a final

presentation in the chosen format.

Misto: Kladno

Casova naroénost: od 8 do cca 12:30 hod.

Vazba na predmeéty: AJ], OBV, D¢&j, ZCR

Podet zakd: max. 20

Pomiicky: mobilni telefony s mapovou aplikaci a QR skenerem,

notebooky, psaci potreby, smysl pro humor



Stredni hotelova skola Kiladno

PG‘R.JJEKT@W DEN

patek 11. 4. 2025

Persian Food Festival

Garant: Bc. Maryam McBride, MBA, DBA

Objective: Introducing students to Persian cuisine and culinary
traditions.

Menu

Main Dish: Pan-Fried Kebab (Kabab Tabei) with Rice
Side Dish: Shirazi Salad

Drink: Persian Doogh (Yogurt Drink)

Dessert: Persian Ghottab (Traditional Pastry)

Expected Outcomes
Students will learn how to prepare and cook a simple Persian

meal.
They will gain cultural insights into Iranian traditions and food

history.
Encourages teamwork and hands-on experience in the kitchen.

Misto: u¢ebna K2 ve skole

Casova naroénost: od 8 do cca 12 hod.

Vazba na pfedméty: AJ, TPP (1. a 2. roCnik)

Pocdet zakt: max. 10

Pomiicky: obleceni a obuti do kuchyné (jako na TPP)
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Knihovna

Garant: Mgr. Lenka Michalkova

Cil: Zapojeni studentl do aktivit knihovny, podpora
komunitniho ducha, sezndmeni s prostiedim knihovny a jejimi

projekty.

Program dne:

1) Seznameni se s knihovnou, jejimi funkcemi a historii

2) Préace s wellbeingovou vyzvou a nataceni PR videa - prace ve
skupinach, workshop, diskuse

3) Lekce ,,S knizkou do Zivota™ — spoluprace s malym ¢tenafem

(¢teni a priprava pomucek)

Misto: sraz pred &kolou, pfesun do kladenské knihovny
Casova naroénost: od 8:30 do cca 13:00

Vazba na predméty: Dé&j (1. ro¢nik), OBV (2. a 3. r.)
Poéet zakli: max. 20

Pomiicky: mobil, psaci potfeby



Exkurzni vyuka Kutna Hora - 3. 10. 2024
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Adventni Norimberk 5.12. 2024 - exkurzni vyucovani

Exkurzni vyu€ovani Mélnik 10. 4. 2025
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9. Vysledky inspekéni ¢innosti

Pfiloha: Inspekcni zprava Ceské skolni inspekce ze dne 15.1.2018



Ceska $kolni inspekce
Stiedolesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI1S-9/18-S

Nazev Stfedni hotelova §kola, Vyssi odborna $kola a Jazykova
§kola s pravem statni jazykové zkouSky s.r.o.

Sidlo Florianské namésti 350, 272 01 Kladno

E-mail reditel@shskladno.cz

IC 25074997

Identifikator 600020207

Pravni forma Spolec¢nost s r.o.

Zastupujici Ing. Véra Kuéerova

Ztizovatel Ing. Véra Ku€erova

Misto inspekéni ¢innosti Florianské namésti 350, 272 01 Kladno

Termin inspekéni ¢innosti 7.—8.al1l.-12.12.2017
Inspekéni ginnost byla zahéjena pfedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekeni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného sttedni kolou a vy$si
odbornou $kolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisti, zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkit vzd€lavani podle
ptislu§nych Skolnich vzdélavacich programi (dale SVP) a akreditovanych vzdélavacich
programii (déle AVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy aramcovym vzd&lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona
&. 561/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisil.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,$kola®) vykonava &innost stfedni Skoly (dale SS) a vyssi odborné
skoly (dale VOS) v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zatizeni.

Skola aktudlng poskytuje zdkim v denni formé Ctyflete sttedni vzdélavani s maturitni
zkouskou v oboru vzdélani Hotelnictvi se zaméfenim na Hotelnictvi a turismus
a Stevard/Stevardka. Studenty $kola vzdélava v denni formé tfiletého vyssiho odborného
vzdélavani s absolutoriem v AVP Firemni management a Vefejna sprava, v dalkové formé
v AVP Veiejna sprava a Socialni prace.

K 30.9. 2017 se v S8 vzd&lavalo 86 zaki ve étyfech tfidach. Nejvyssi povoleny pocet 330
zaki byl vyuzit z 26 %. Ve VOS se vzdélavalo ve &tyfech studijnich skupindch 57 student.
Jejich nejvyssi povoleny pocet 660 byl vyuZzit z 9 %. Z4ci se stravuji ve 8kolni jideln€ jiné
mistni stfedni §koly.

Vzdélavaci nabidka vhodné dopliiuje celkovou nabidku v regionu. Poget nabizenych obortt
vzdélani $kola sniZuje v zavislosti na zajmu zékd a studentd. Pocet Zaku SS v letech
2015/2016 — 2016/2017 stagnoval, letos mirné stoupl. Poet studenti vyrazné klesa v denni
formé (béhem tHi let o téméf polovinu), u dalkové se pocty snizuji mim&ji. V roce 2015 doslo
k ukonéeni ¢innosti pobocky Skoly (VOS) v Karlovych Varech a pracovisté VOS v Kladné
— Sitna a SS a VOS se slougily

Skola aktualnd vzdélava &tyk zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a tfi
zéky s odlisnym matefskym jazykem, jednoho z nich s jazykovou bari€rou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v soudasné dobé funguje jako jeden subjekt. V lofiském roce doslo ke zmeénam
v fizeni, do vedeni gkoly se vratila ztizovatelka, byl nové ustanoven jeji zastupce. Ve své
ginnosti vychazi teditelka z koncepce Skoly, kterd je v souladu s Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stfedoceském kraji. Plnéni cili teditelka
pravidelné vyhodnocuje a pfijimd vhodna opatfeni napt. k modernizaci materidlnich
podminek, prohlubovéni spoluprice se socidlnimi partnery apod. ZvySenou pozornost
vénuje piipravé zaki Skoly na iispéSné slozeni maturitnich zkouSek.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu Skoly. Reditelka uzce spolupracuje se svym
zastupcem. Rizeni se dale ucelné Gicastni ucitelé prostiednictvim pravidelnych jednani
pedagogické rady, pfedmétovych komisi a provoznich porad. Skola G&inné uplatiuje
pravidla konstruktivni spoluprace vSech ucastniki.

Kontrolni &innost provadi vedeni $koly priibéZzn€ a planovité. Reditelka, jeji zastupce
a vedouci predmétovych komisi kontroluji kvalitu vyuky a nasledné pfijimaji opatfeni ke
zlepseni. Niz§i G¢innost kontrolniho systému se projevila nedostatky v obsahu dokumenti
(kolni tad SS a SVP) a v nedisledné kontrole plnéni akreditovanych vzdé&lavacich
programil. Skola ptijala v pribéhu inspekéni ¢innosti vhodna opatfeni k napravé. Kvalitu
vyuky $kola priibézné sleduje prostfednictvim rozhovort se zaky, analyzou vysledki jejich
prace, pozorovanim klimatu Skola apod. Reditelka se aktivné zabyva podnéty ucitelii, zakl
a studenttl.

SVP jsou pravidelné aktualizovany dle potieb skoly. Pozitivnim jevem Vv organizaci
vyucovani je déleni tfid na mensi skupiny pfi vyuce jazykd, informagnich technologi aj.

Vnitini informaéni systém je funkéni, ke vzajemnému informovani slouzi spole€ny server,
nasténky apod. Zakonnym zéstupclim jsou poskytovany informace o vzdélavani zaka



operativné prostfednictvim informagniho systému Bakalafi, dale planovité¢ na tfidnich
schiizkach a individualné dle potieby.

Vedeni $koly spolupracuje s osobou odborné zpisobilou v prevenci rizik. ZAci a studenti
jsou prokazatelné poucovani o dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohledy byly
v dobé inspekce vykonavéany, kontrola nad osobami vstupujicimi do budovy byla zajiSténa.
Mira arazovosti je nizka.

Skola u&elné hospodati s finanénimi prostfedky ziskanymi z dotace ze statniho rozpoctu,
z Gplaty za vzdélavani a z vynost z prondjmu prostor budovy. V ramci rozvojovych projektii
MSMT skola pfijala v obdobi let 2014 az 2016 dotace na Ghradu mzdovych vydajl asistenta
pedagoga a v letech 2016 a 2017 pro podporu nékolika socialné znevyhodnénych romskych
74kii a studentii. Hospodateni 8koly v roce 2016 vykazovalo ztritu, ktera byla dle sdéleni
jednatelky $koly zpisobena klesajicim po¢tem Zaku.

Materidlni podminky umoziuji realizovat SVP a AVP. V pronajaté budové probihd vyuka
v kmenovych a odbornych uebnach (cviéna kuchyn s restauraci aucebna pro vyuku
palubnich sluZeb, dvé ugebny s vypocetni technikou). Skola pribézné zlep3uje materidlni
podminky.

Vyuku zajiituje celkem 26 pedagogl. Pedagogicky sbor je stabilizovany a s vyjimkou Ctyf
ugiteld jsou uéitelé odborné kvalifikovani. Dva pedagogové pusobici ve $kole od Skolniho
roku 2016/2017 si studiem dopliiuji odbornou kvalifikaci. Pfid€lent mentofi jim ucelné
poméhaji. Reditelka prokazatelné usiluje o zajiSténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi
pedagogy. Hospitovand vyuka vedend uciteli bez odborné kvalifikace nevykazovala
nedostatky v pfistupu k zakiim. Vedeni 3koly klade diraz na profesni rozvoj viech
pedagogickych pracovnikd. Plan dalsiho vzd€lavani tvori feditelka spoleéné s uciteli, jeho
potiebné pedagogické a odborné zaméfeni vychazi z potieb §koly (inkluze, kulinéfské uméni
aj.), nicméné ve 8kole plsobi vychovna poradkyné ametodiCka prevence
bez specializaéniho studia. Dal3i vzdélavani se realizuje formou jednodennich seminafl
a samostudiem. Pedagogové vzajemn& spolupracuji a poskytuji si zpétnou vazbu
o ziskanych poznatcich v ramci pfedmétovych komisi. Pro rozvoj $koly ma pozitivni vliv
zapojeni do projekt mistniho a krajského akéniho planu. Vedeni Skoly dbé o sviij profesni
rozvoj.

Z4ci se uastni prostfednictvim svych volenych zéstupci pravidelnych setkani s feditelkou,
jejich nazoriim je vénovana potfebnda pozornost. V rozhovorech studenti potvrdili, Ze
v ptipadé potieby se obraci na tfidni ucitelku. Skola vytvaii pozitivni klima vici zakim
a studentiim. V prtbéhu sledované vyuky byl patmy vstiicny a partnersky pfistup
vyucujicich viiéi nim.

PHi piijimani zaki a studentd postupuje Skola v souladu s pravnimi predpisy. Pro $kolni rok
2016/2017 vyhlasila dvé kola pfijimaciho fizeni do SS a t# kola pro pfijimani do VOS.
Vzdélavaci nabidka véetné kritérif pro pijeti je zvefejiovana b&Znymi zplsoby, na webu
$koly, pti dnech otevienych dvefi apod.

Skola klade potiebny diiraz na rozvoj u¢inné spoluprace se socidlnimi partnery. Oboustranné
efektivni vztahy si vytvotila s regionalnimi hotely, restauraénimi zatizenimi, cestovnimi
kancelafemi, informaénimi centry apod. Kvalitu rozvoje partnerskych vztahi pozitivn¢
ovliviiuje jeji zapojeni do spoluprace s mistnimi zakladnimi Skolami (navstévy s ukazkou
stolovani) a napt. se stfedni §kolou ve Stochové (spolecné vylety apod.). Skola vytvati
podminky pro ¢innost $kolskych rad SS a VOS.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prevazna vétdina hodin ve SS probihala v ptatelské, vstiicné a uceni podporujici atmosfete.
Ve vyuce vieobecné vzdélavacich piedmétd pedagogove stanovovali vzdélavaci cile
s pfihlédnutim nejen k zdkovskym znalostem a dovednostem, ale G¢elné je zaméfovali také
na témata potiebna k maturitni zkousce. Ugitelé zdafile vyuzivali rizné formy préce,
nejéastdji frontalni kombinovanou se samostatnou praci zéki a s praci ve dvojici pfi vyuziti
¥zeného rozhovoru &i diskuze. Vhodn& byly pouzivany pracovni listy. UCitel€ si spravné
zajistovali zpétnou vazbu v pribéhu dané vyu€ovaci hodiny. V zavérech hodiny vénovali
méné &asu na shrouti uéiva, sebehodnoceni Zakdi bylo ojedinglé. V oblasti jazykového
vzdélavani pedagogové efektivné rozvijeli komunikacni kompetence zakt vdetné
cizojazyénych procvi¢ovanim mluveného projevu s vyjadfovanim vlastniho ndzoru a pfi
&teni a poslechu s porozuménim. Zaky ve vyuce vyrazn& motivovalo vedeni hodiny v daném
jazyce. Uéebni pomticky a uéebnice byly vhodné pouZzivany. Datilo se zvysit zdjem zaki
o rozbor uméleckého textu. Didakticka technika byla pfihodné vyuZivana pro podporu
nazornosti. Jeji maximalni vyuziti vyucujicim i Zaky bylo patmné v pfedmétu informatika.
Ve vyuce zakladd pfirodnich véd propojila ucitelka probirané uivo s prevenci rizikového
chovéani, ptiéemz 7aky aktivizovala ti€elng fizenou diskuzi.

Dobré kvalita priibéhu teoretického vzdélavani v odbornych predmétech SS byla zalozena
na praktickych didaktickych a metodickych dovednostech jednotlivych vyu€ujicich. Ucitele
vyuzivali rizné formy a metody prace pevazné efektivng, vedli zaky k tvofivému mysSleni
a (igelné je aktivizovali. Uéivo bylo disledné aktualizovéno a nové poznatky podavany
srozumitelnd. Vhodné vyuzivané meziptedmétové vztahy, spravna volba a zafazeni ptikladi
z praxe zvysovaly efektivitu vzdéldvani, umoZiovaly zaktm upevnit si jiz ziskané znalosti,
rozvijet dovednosti, Iépe chapat pracovni postupy v souvislostech apod. Zaci byli diisledng
podnécovani k uplatiiovéani spravné terminologie, logickému uvaZovani a v pfipad®
praktickych &innosti také k osvojeni a dodrZovani spravnych pracovnich postupt. Ucitele
Gdinné pouzivali ndzorné pomtcky. Zéci byli vyucujicimi cilen& zapojovani do vyuky
formou dotazl a vybizeni k samostatnému i skupinovému feSeni konkrétnich redlnych
situaci z profesniho Zivota.

V kazdém roéniku Zaci absolvuji dvoutydenni souvislou odbornou praxi u smluvnich
partnerti, ze které zpracovavaji hodnotici zpravu. Realizace praktického vyucovéni (cviceni
a uéebni praxe) v prostorach $koly umoziiuje efektivni rozvoj odbornych kompetenci zaku.
Ve sledované vyuce byli Zici Uelnd seznameni s jejim cilem, nésledné opakovali
a upevitovali teoretické zaklady. Ucitelé kladli diraz na disledné dodrzovani odborné
terminologie a spravnych postup. Zéci byli spravné vedeni k vyuzivéni svych zkuSenosti a
poznatkd z odbornych praxi a exkurzi. Ugitelé vyuku vhodné ilustrovali piiklady z realnych
situaci. Pro podporu nézornosti Zaci cilené pouZivali pomicky. Ve cviéné kuchyni
a restauraci Zaci diferencované pracovali s novou technologii pfipravy pokrmu, zdatile
procvidovali ziskané poznatky, ugitel je disledn& vedl k vysoke kvalité pracovnich postupt.
Bylo patrné, Ze Z4ci maji zazitd pravidla komunikace, vytvaii si odpovidajici pracovni
navyky a potfebny vztah k oboru.

Skola zdatile pouZiva pti vyuce metodu projektového vyucovani. V ramci sledovaného
projektového dne Vanoce Zici pfipravili a prezentovali vysledky své skupinové préace
(slavnostni menu), vysledky ohodnotila odborna porota slozena ze zéastupce vedeni a Zaky
z vy$§ich roénikt. Ugitel pfihodné zafadil do vyuky multikulturni prvky.

V pribéhu vyuky ugitelé respektovali individualni vzdélavaci potieby zakd. Zaci se SVP
byli vhodné podporovani.



Neékteré sledované hodiny ve VOS mély vybornou kvalitu, vyudujici méli dobie piipravené
prezentované materidly, studenti prokazovali velky zajem o probirané ugivo, velmi efektivné
na konci hodiny spolu s pedagogem shrnuli uivo. Ve vyuce anglického jazyka vyucujici
pouzival velmi zajimavé podklady k tématu, pestre metody a vhodné organiza¢ni formy -
praci ve dvojici, diskuzi. Zajimavym filmovym Sotem trénoval porozumeéni poslechu,
k némuz mél patiiéné pracovni materialy k vyplnéni, v8ichni studenti byli aktivni, hovofili
souvisle a prokazovali velmi dobrou tiroveii komunikacnich dovednosti.

Ve sledované vyuce bylo &asto patrné, Ze jsou studenti vedeni k pravidelnému samostatnému
zpracovévani referatd formou prezentaci. Jen ojedingld byla podpora aktivngj§iho
naslouchani napiiklad zapojenim do jejich hodnoceni. Absence hodnoticich kritérii t&chto
prezentaci vede k pasivité studentll. Zaznamendano bylo velmi neefektivni opakovani
probraného ugiva. V fadé piedmétd se malo vyuzivalo &innostni uéeni, pedagogové
piedavali studentlim hotové poznatky v seminafich a cvidenich, a tak nevytvafeli v danych
vyukovych jednotkéch pfileZitosti pro pouZivani kritického mysleni studentil napt. kladenim
problémovych otiazek a hledanim spravnych odpovédi ¢&i variant feSeni a jejich
zdiivodnénim.

Skole se daii zajistovat efektivni zpétnou vazbu praktického vyucovani béhem odbornych
praxi, uéinné tak sleduje jeji kvalitu. Jednotlivi vyudujici predkladaji vedeni zpracovane
kontrolni zpravy, z nichz vyplyva, ze studenti AVP Vefejna sprava absolvuji praxi
predevsim v méstskych a obecnich Ufadech, zdravotnich pojistovnach ¢i Gfadech prace
astudenti AVP Firemni management pracuji v Sirokém spektru podniki, hotelt ¢i
dopravnich spolecnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni 8koly systematicky sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani. Ve SS probiha
pravidelné projednavéni a vyhodnocovani vysledkt vzdélavani zakid pfi Ctvrtletnich
pedagogickych radach. Nejslabsich pritbéznych vysledki dosahovali Zaci ve Skolnim roce
2016/2017 v matematice a ekonomice. Vétsina zaki s rizikem Skolniho neuspéchu méla
i vysokou absenci. Tém, ktefi nedosahuji ocekavanych vysledkil vzdélavani, nabizi Skola
moznost individualnich konzultaci. Potfebam z4k( se SVP je vénovéna patfi¢na pozornost,
vétdinou dosahuji primémych studijnich vysledkd. Pribézne hodnoceni Zakli obsahuje
pestré portfolio nastroji (tistni zkouseni, pisemné prace, prezentace, referaty, odbomné
prace). Ugitelé Ggelné provadi vstupni testy, ze zjisténych znalosti vychazeji pfi volbé
vyukovych strategii (pfedeviim opakovani uciva).

Analyzou vysledkil pti ukongovani studia bylo zjisténo, Ze ve $kolnim roce 2016/2017
z 12 74k, kteti konali maturitni zkousku, jich osm prospélo v jarnim a dva v podzimnim
terminu. Vedeni skoly analyzovalo tyto vysledky a pfijalo opatfeni pro zlepSeni formou nove
nabizeného seminafe z Geského jazyka. Dlouhodobé probihaji tzv. maturity nanecisto, kdy
7aci vypracovavaji didaktické testy, které Skola nasledné pouziva k zacileni opakovani
uciva.

Ugitelé pribézné vyhodnocuji nadéni svych Zaka a podporuji jejich zapojeni do soutézi
(napt. Skolni kolo olympiady z anglického a némeckého jazyka, vyborné je umisténi
v celostatnim kole souté¥e Svadina roku - Rio Mare - 4. misto z celkem 38 pfihlaSenych
skol). Zaci se castni kurzi napf. Barista, soutéZze ve finanéni gramotnosti, navstévuji pro
podporu &tenatské gramotnosti divadelni predstaveni, za Gelem procvi¢ovani jazykové
gramotnosti $kola organizovala loni zéjezd do Anglie, tfi Zaci s hlub§im zdjmem o anglicky
jazyk aktualng vyuzivaji individualni konzultace apod.



Pozitivni je, Ze odchody Zaki béhem vzd&lavani jsou ojedinéleé. Reditelka se Gicelné zaméfuje
na kariémi poradenstvi, spolupracuje s Utadem prace. Absolventi SS se zapojuji do
pracovniho procesu, je o n& velky zajem, a dle sdéleni feditelky vétsinou pracuji v oboru.
Studenti maji moZnost pokradovat v navazujicim bakalafském studiu napf. na soukromych
vysokych 8kolach, kde jsou pro jejich obory vzdélani vytvoteny podminky prostupnosti.

Ve VOS pedagogové vyuZzivaji pro hodnoceni studentl zapoctd, klasifikovanych zapoétl
nebo zkousek v souladu s udebnim planem AVP. Zjistovanim dosazenych vysledki a jejich
analyzou i zhodnocenim schopnosti studentd aplikovat znalosti do praxe se cileng zabyva
jednani pedagogické rady. V pritbéhu vzdélavani se jim dafi prospivat velmi dobfe. Prospéch
studentd u absolutoria je velmi dobry, fada z nich prospiva s vyznamendnim — v lofiském
$kolnim roce témét 62 %. Podet studentt, kteii v loiském Skolnim roce konali ndhradni nebo
opravnou zkousku, byl minimalni. Vyucujici nabizeji individualni konzultace, fadu
vyukovych materialii zasilaji studentim na jejich e-mailové adresy. Pro zvySeni Grovné
absolventskych praci byl cilené zaveden diplomovy seminaf. Zaméstnavatelé, u kterych
studenti absolvuji odbornou praxi nebo u kterych ziskaji pracovni pozici, jsou s pfipravenosti
absolventll spokojeni

Ve gkole pusobi $kolni poradenské pracoviste, ktere tvoii Skolni metodik prevence
a vychovny poradce. Systém vychovného poradenstvi je spravné nastaven. Vychovna
poradkyné (dale VP) vykondva své Cinnosti planovit¢ a ielné. Ojedinélé problémy zakh
(nedodrzovani nastavenych pravidel 8kolniho fadu, neprospivéni a vysoka absence) fesi VP
v uzké spolupraci s tiidnimi ugiteli, vychovna komise se sesla loni nékolikrat. VP pravidelné
jedna s odborniky ze $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) pti feSeni pomoci Zzékiim
se SVP. Cilend podpora zakim je zajidténa aplikaci doporuceni ze SPZ ve vjuce
a vyhodnocovénim pléani pedagogické podpory (loni tfi).

VP efektivné spolupracuje se $kolni metodi¢kou prevence a spoleé¢né koordinuji postupy
pii feseni potizi z4ki a studentd. Identifikuji problémy pfi zjisténi vyssi absence, vedou
rozhovory s danymi Zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Aktivity zacilené na podporu
primarni prevence zohlediiuji aktualni stav ve Skole a vhodné reaguji na nejlastéji reSené
rizikové chovani (loni bylo zaznamenéno ojedinglé svévolné poSkozeni majetku, vztahy
mezi zaky jsou na dobré urovni).

Pomoc zaktm pii zaélefiovani do nového prostiedi a pfi vytvofeni neformalnich vztahii
vnovém kolektivu poskytuji pravidelné organizované adaptacni a sportovni kurzy se
smysluplnymi zéaZitkovymi €innostmi. Utinna pomoc zaktim s jazykovou bariérou je
zajisténa jejich cilenym doucovanim.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- vroce 2015 se SS a VOS slougily

- optimalizuje se poéet vyucovanych obori

- dlouhodobé klesa zajem o studium ve VoS

- zlepsily se materidlni podminky (vybaveni digitalni technikou a poéitadi, odbormna
literatura aj.)

Silné stranky

- kvalitni spoluprace se socialnimi partnery ucinné piispiva k rozvoji odbornych
kompetenci Zakl a studentl



- tdelné zajidténi vyuky odborniky z praxe vytvaii dobré podminky pro kvalitni prakticke
vzdeélavani

- pHjemna komunikativni atmosféra v pribéhu vyuky vede k dobrému klimatu ve $kole

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

. niz§i aginnost kontrolni &innosti (napt. pti kontrole plnéni akreditovanych vzdélavacich
program)

- malo pestré metody a formy vyuky Vv nékterych  vyukovych jednotkach
zplsobujici pasivitu studenti

Doporudeni pro zlep3eni ¢innosti Skoly

- zefektivnit kontrolni ¢innost

- vyuZivat metody tviréiho mysleni a Cinnostniho udeni za Glelem zvySeni aktivizace
studentil pf1 vyuce

Pro Ggely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledkll
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona C. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym 3kolam, pfedSskolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklid4 Feditelce Skoly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni &innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Cesk4 $kolni inspekce, StiedoCesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostéednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina $koly ze dne 4. 12. 2009 v&etné dodatkd €. 1 a &. 2

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C vlozka

47485 ze dne 6. 9. 1996

3. Rozhodnuti MSMT, &.10080/2015-4, ze dne 29. 4. 2015 ve véci navrhu na zapis
vedenych v udajich v rejstifku $kol, ptedskolnich a $kolskych zafizeni s G¢innosti
od 1.7.2015

4. Jmenovani do funkce feditelky $koly vydané jednatelkou spoleCnosti s ucéinnosti
od 1.7.2015

5.  Vetejnopravni smlouva C. S-0016/SKS/2017 o poskytnuti dotace a o zvy3eni dotace
na $kolni rok 2017/2018 uzavieni mezi Krajskym Gfadem StfedoCeského kraje
a Stfedni hotelovou 3kolou, Vyssi odbomou 8kolou a Jazykovou Skolou s pravem
statni jazykové zkousky s. r. 0., (dale SHS, VOS aJSs. r.0.) ze dne 4. 1. 2017

6. Smlouva &. S-7925/SKS/2017 o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok

2016/2017 uzaviena mezi Krajskym afadem Stfedoceského kraje a SHS, VO a JS

s.T.0.zedne 4. 1. 2016

N —



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Zprava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplsobu vynaloZeni
vysledku hospodateni za rok konéici 31. 12. 2016 (vyrok bez vyhrad)

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych piijemcim prostfednictvim kraje
ze statniho rozpo&tu v roce 2016 ze dne 9. 1. 2017

Uketni zavérka za rok 2016

Organizaéni fad G¢inny od 1. 9. 2017

Koncepce rozvoje $koly

Vyroéni zprava o &nnosti $koly za §kolni rok 2016/2017

$VP Hotelnictvi a turismus s platnosti od 1. 9. 2008, ve znéni pozdégjSich dodatki
§VP Stevard/Stevardka s platnosti od 1. 9. 2010, ve znéni pozdéjsich dodatka

AVP 68-43-N/05 Vefejna sprava, forma denni, dalkova, s platnosti do 31. 8. 2019
AVP 64-31-N/05 Firemni management, forma denni, dalkova, s platnosti do 31. 8.
2020

AVP 75-32-N/01 Socialni prace, forma dalkova, s platnosti do 31. 8. 2019

Skolni #ad SS s Géinnosti od 1. 9. 2017 ve znéni dalSich aprav

Skolni tad VOS s uginnosti od 1. 9. 2017

Rozvrhy vyuéovacich hodin, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Ttdni samosprava ve SS a VOS ve $kolnim roce 2017/2018

Z4znamy z pedagogické rady, $kolni rok 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve 8kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z jednani $kolskych rad SS a VOS ve §kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Slozka revize (Zpravy o revizi elektrickych pfedméth ze dne 21. 7. 2017, Prezen¢ni
listina ze $koleni BOZ ze dne 28. 8. 2017)

Kniha trazi ze dne 1. 9. 2016

Rozvrh dohledd, Skolni rok 2017/2018

Provozni fady odbornych u¢eben

Organizace vyuky v zimnim a v letnim obdobi Skolniho roku 2017/2018

Pracovni fad G&inny od 1. zafi 2017

Hodnoceni souvislé odbomé praxe ve $kolnim roce 2016/2017 — soubor dokumentt
Zprava o provedené kontrole pracovisté praktické pfipravy ve §kolnim roce
2016/2017

Piikaz feditele &. 3/16-17 k zabezpeGovani kontrol studentil VOS na odbornych
praxich ze dne 18. dubna 2017

Smlouvy o odborné praxi studenta a zéka ve Skolnim roce 2016/2017 — vzorek
Zakovské studijni pritkazy, $kolni rok 20172/2018

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01, Vykazy o SS M8 podle stavu k 30. 9. 2016, 2017
Vykaz M10 o VOS podle stavu k 31. 10. 2016, 2017

Ptijimaci fizeni na SS a VOS pro $kolni rok 2017/2018 — slozka dokumenti
Dokumentace vychovného poradenstvi, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace k prevenci rizikového chovani, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Plan daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki na skolni rok 2017/2018
Ptehledy vysledkl Zéka a studentil, Skolni rok 2016/2017

Protokoly o absolutoriu ve §kolnim roce 2016/2017

Matrika SS a VOS ke dni inspekéni &innosti

www stranky $koly: shskladno.cz

Inspekéni zpravy Cj. CSI8-2561/11-S a Cj. CSIS-541/12-S



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelce Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. PFipadné
pFipominky za3lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam teditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé€. Inspekéni
zprava vietné pfipominek je vefejni a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyk4, a v mistné pFisluném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopov4, $kolni inspektorka Diopova v. r.
Ing. Vladimira Hoke§ova, $kolni inspektorka HokeSova v. r.
Mgr. Miroslav V¢elat, $kolni inspektor Vcelar v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanova v. r.

V Praze 12. ledna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

Ing. Véra Kulerova, feditelka Skoly Kucerova v. r.

V Kladné 15. ledna 2018



